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Forvarvsintensitet - 2016 for individer mellan 20 till 64
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Forvarvsarbetande och svagt etablerad 2016
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Andelen svagt etablerade
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Svagt etab - 2016 for individer mellan 20 till 64
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Kvarvarande i svagt etabl mellan 2015-2016
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e Kvarvarande i svagt etabl 2016 inhemsk bakg

= Kvarvarande i svagt etabl 2016 Utl bakg
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Andel som flodar ut fran forvarvsarbetande
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@ Varfor en metodoversyn — RAMS

= Flera anledningar
= MAGDA

= Data mer frekvent, vilket skapar battre mojlighet till analys
over utsatta och marginaliserade grupper

= Svar avgransningsmetod
= Vill bli tydligare med vad vi mater



Varfor en metodoversyn — RAMS

= Definition — vad sager vi att vi mater

= |LQO:s definition med en tvist
= Fyra timmar under november

= | teorin ett individregister som tittar pa individen
= | praktiken handlar det inte om fyra timmar

= Brister pa individer i marginalen (de personer som ar pa
gransen mellan forvarvsarbetande och inte
forvarvsarbetande)



Varfor en metodoversyn — RAMS

= Avgransningsmetoden — vad mater vi

= Gar ut pa att skatta gransvarden

= Gransvardet ska motsvara fyra timmars arbete i november
(enligt definitionen)

= Anvander information fran AKU och KU

= Nivan pa gransvardet skattas sa att nivan i RAMS ska
motsvara nivan i AKU

= 24 gransvarden for battre kvalitet pa individnivan
= Baseras pa kon, alder och tidsmarkering pa KU



@ Varfor en metodoversyn — RAMS

= Problematiken - definition jamfort med avgransning

= Situationen i november
= Fangar individer som inte enbart arbetar i november
= Missar individer som jobbat valdigt lite i november

= 24 gransvardena — inte tillrackligt for att hitta ratt
individniva utifran definitionen



Vara tankar kring metodoversynen

= Finns det en battre metod vi kan anvanda som
forklarar en forvarvsarbetande

= Beskriv en ’forvarvsarbetande person” utifran
vad som ni anser ar en rimlig definition av
begreppet?



Vara tankar kring metodoversynen

= Utgar ifran ILO
= Utveckla etableringsbegreppen

= Tillampbar metod for ar, kvartal och manad

= Vilken typ av statistik kan vi redovisa pa
kvartal/manad

= Situations- eller volymregister



@ Vara tankar kring metodoversynen

= Synpunkter, kommentarer?



