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Bakgrund

Beslut i kommunstyrelsen

- om attinratta en tillvaxtkommission for ett inkluderande och hallbart Malmé (okt. 2020)
- om att forordna prof. Martin Andersson till ordférande for tillvaxtkommissionen (dec. 2020)
- om direktiv och budget for tillvaxtkommissionen (jan. 2021)

Tillsattande av huvudsekreterare och kommissionarer (feb-mars)
Tillvaxtkommissionen pabdrjar sitt arbete den 24 mars 2021.

Mal: att ge kommunstyrelsen ett vetenskapligt grundat underlag for att pa medellang och lang sikt
forbattra forutsattningar for en inkluderande och hallbar tillvaxt i Malma.

Verka som en oberoende kommitté som ger forslag och rekommendationer for bestallaren att ta
stallning till.
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for ett inkluderande och hallbart Malmé




Kommissionen

Martin Andersson, Blekinge Tekniska Hogskola (ordférande)
Yasemin Arhan Modéer, Altitude Meetings

Hélene Barnekow, Ascension AS

Tomas Bergstrom, Lunds universitet

Pontus Braunerhjelm, Kungliga Tekniska Hogskolan

Tue David Bak, Greater Copenhagen

Mattias Engdahl, Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering

Anna Heide, Fastighets AB Trianon

Maureen McKelvey, Handelshogskolan vid Goteborgs universitet
Vlora Makolli, Tillsammans i Forening

Rickard Mosell, Ideon Innovation

Goran Nilsson, Ingka Services AB, IKEA

Jonas Olofsson, Malmo universitet

Hakan Pihl, Hogskolan i Kristianstad

Per Tryding, Sydsvenska industri- och handelskammaren
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Sekretariatet

Kristina Olsson Jessica Pettersson Carin Larsson Matilda Liljekvist
Huvudsekreterare Utredare Sekr. kommunikation Projektkoordinator
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Kunskapsunderlagsrapporter

MALMOS
ARBETSMARKNAD
OCH ARBETSLOSHET

Vad forklarar skillnaderna mot riket?

Martin Noldm
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SJALVFORSORJINING

OCH UTANFORSKAP | MALMO

Johan E. Eklund

och Johan P. Larsson
Kunskapsunderlag fiamtaget
for Maime Tillvaxtkommission
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YRKESUTBILDNINGEN
OCH UNGAS
ETABLERINGS-
FORUTSATTNINGAR

Erfarenheter, utmaningar
och méjligheter | Malma

Jonas Olofsson

och Alexandru Panican
Kunskapsunderlag framtaget

for Malmé Tillvaxtkommission
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FLYKTINGARS ETABLERING
PA ARBETSMARKNADEN I
MALMO, STOCKHOLM OCH
GOTEBORG

Mattias Engdahl
och Linus Liljeberg
Kunskapsunderlag framtaget
for Malma Tilvaxtkommission
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MALMO OCH ORESUND

Nutid och framtid

Rikard Forslid
Kunskapsunderlag framtaget
for Malmo Tillvaxtkommission
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for et inkiuderar

INTEGRATION | STADER
MED EN OMFATTANDE

DIVERSITET | BEFOLKNINGEN

Teoretiska perspektiv, empirisk forskning och en

diskussion om implikationer for politik och praktik | Malmeé

Erica Righard
Kunskapsunderlag framtaget
11 Malmé Tillvéxtkommission
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MALMO-KOPENHAMN:
KLUSTER, SAMVERKAN
OCH INVESTERINGAR

Magnus Andersson
och Emma Lappi

Kunskapsunderlag framtaget
for Malmo Tillvaxtkommission
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THE KNOWLEDGE ECONOMY
IN MALMO AND THE
MALMO-LUND LABOUR
MARKET REGION

Markus Grillitsch, Magnus Nilsson
och Torben Schubert

Kunskapsunderlag framtaget

for Malmo Tillvaxtkommission

¢ nd

‘g Wl
v i =~
y! T

TILLVAXTKOMMISSIONEN

fox ett Inkiuderande ach hallbart Maimo

LARANDE GENOM TEMPORAR
ORGANISERING - PROJEKT,
PILOTER OCH EXPERIMENT
IMALMO STAD

Mats Fred
och Dalia Mukhtar-Landgren

Kunskapsunderfag framtaget
for Malmd Tihakommission

ENGAGEMANG I CIVIL-
SAMHALLET | MALMO:

BETYDELSEN AV KONTAKTER
MELLAN GRUPPER FOR TILLIT

Susanne Wallman Lundasen
Hunskapsunderiag famtaget
fior Malma Tillwxtkommission
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FOREBILDERS ROLL FOR ATT
MOTVERKA KONSSTEREOTYPA
UTBILDNINGS- OCH
KARRIARVAL

Thomas Astebro
Kunskapsunderlagsrapport tll
Tillvéxtkommissionen fér ett
inkluderande och hallbart Malmé
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Kunskapsinhamtning och dialog

» Referensgrupper knutna till kunskapsunderlagsrapporterna med férfattare, kommissionarer,
medarbetare fran Malma stads forvaltningar, Region Skane, andra externa organisationer

» Foredrag och samtal med forskare inom arbetsmarknad, civilsamhalle, integration,
diskriminering och miljé och klimat

» Dialog med foretradare for Malmé stad och andra organisationer inom fordjupningsomraden,
sasom arbetsmarknad, naringsliv, entreprendrskap och féretagande, miljo och klimat, trygghet,
stadsutveckling, infrastruktur och Oresundsregionen.

* Rad med arbetsmarknadens parter, rad med nationella myndigheter, rad med
Oresundsregionala organisationer, och rdd med civila samhallet i Malmo

» Referensgrupp med unga

OMMISSIONEN

for ett inkluderande och hallbart Malmé




Rad

Arbetsmarknadens parter
Akademikerforbundet SSR Ursula Berge, samhallspolitisk chef

Almega Patrick Joyce, chefsekonom
LO Anna Almqvist, ekonom
Unionen Katarina Lundahl, chefsekonom

Myndigheter

Arbetsformedlingen Thomas Hagman, chef ledningsstaben

Business Sweden Lena Sellgren, chefsekonom och analyschef
Lansstyrelsen Skane Patrik Akesson, samhallsbyggnadsdirektér
Svenska ESF-radet Aza Rydén, regionchef/chef Sydnoden
Tillvaxtverket Annika Rosing, enhetschef Innovation och miljo

TILLVAXTKOMMISSIONEN

for ett inkluderande och hallbart Malmé




Rad

Oresundsregionen
Nordiska Ministerradet
Region Skane
Jresunddirekt
resundsbro Konsortiet
Jresundsinstituttet

Civila samhallet

BID Malmo Fastighetsagarna

Flalmman socialt forebyggande centrum
Fryshuset i Malmo

FIFH Malmo

IKF - Internationella Kvinnoféreningen
Malmo FN forening
NyforetagarCentrum Oresund

Sensus

Skane Stadsmission
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Sandra Forsén, seniorradgivare

Richard Gullstrand, bitr. utvecklingsdirektor
Malin Dahl, verksamhetsansvarig

Linus Eriksson, VD,

Johan Wessman, VD

Jeanette Berga, verksamhetsutvecklare
Anna Valsamidis, omradeschef

Jenny Berg Nilson, chef

Peter Nilsson, controller

Tatjana Ristovski, verksamhetsledare
Alexandra Klang, vice direktor

Anne Marbrandt, VD

Mikael Sandgren, regionchef

Lena Wetterskog Sjostedt, direktor



Referensgrupp med unga

Altitude Academy Duha Al-Taay

Hela Malmo Persia Tajik

Malmo Ungdomsrad Therese Hartman Liungman
Roda Korsets Ungdomsforbund Tyler Flynn

Skane Stadsmission Anahita Chavan

Tillsammans i Forening Maya Mbog Rosén

Ung Foretagsamhet (UF) August Karlén/Elliot Wigg
Studentkoordinator Malmo universitet Zeynep Erdal

Kommissionar Vlora Makolli (sammankallande)
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Kommunikation och utatriktade aktiviteter

Oppet och involverande arbetssatt dar kommunikationsarbetet varit centralt

e Kunskapsseminarium:

yrkesutbildning och ungas etableringsforutsattningar

flyktingars etablering pa arbetsmarknaden

den superdiversifierade staden

talangattraktion
* Dialogm&te om framtidens naringsliv i Malmo
» Poddavsnitt om kommissionens arbete, om hallbar tillvaxt, civilsamhallet, och superdiversitet.

« Framtagande av filmer, koonmunikation via webbsidor och social media, presentationer vid ett
flertal moten och konferenser, inom Malmo stad och externt.
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Faser i arbetsprocessen

Varen 2021

Hosten 2021

Varen 2022

Hosten 2022

Varen 2023

Uppstartsfas och behovsanalys
Kunskapsinhamtning och dialog
Framtagande av underlagsrapporter
Uppstartsmoten rad och referensgrupper
Leverans av kunskapsunderlagsrapporter
Dialogma&ten, seminarier, analys

Framtagande av dtgardsforslag och
rekommendationer

Skrivprocess slutrapporten

Slutkonferens 9 juni

Sutrappart ma) 2023







EN STAD, TVA BERATTELSER

Slutrapport

Tillvaxtkommissionen for ett inkluderande och hallbart Malmoé



Uppdraget

analysera forutsattningarna for en inkluderande och hallbar tillvaxt i Malmo och ta fram atgardsforslag
som pa medellang och lang sikt forbattrar forutsattningarna for en inkluderande och hallbar tillvaxt i
Malmo.

Ledstjarnor:

— ”bidra till Malmos fortsatta utveckling och skapa goda forutsattningar for saval tillvaxt i naringslivet
i Malmo som for Malmoborna vad galler sysselsattning och majlighet till ekonomisk
sjalvforsorjning”.

— fokusera pa de utmaningar och majligheter som finns i Malmo
— atgardsforslagen ska vara realiserbara.

— relevans > nytt



Vad ar inkluderande och hallbar tillvaxt?

¢ |nga valdefinierade begrepp:

"when you ask five economists to define the concept, you end up with six answers”

e tillvaxt som bidrar till sysselsattning och forbattrade levnadsvillkor for alla
manniskor i samhallet.

e Delaktighet i tillvaxt genom sysselsattning eller foretagande, och darmed
ta del av tillvaxtens vinster.



CONTEXT

+ Globalisation

+ Digitalisation
+ Demographics
+ Climate change

| PILLAR 1 | ‘ Pll-l-gRZ (i) investera i manniskor och platser

nvest in people upport business o .

e sl TR A som hamnat pa ?ft.erkalken och
left behind, inclusive labour arbeta for lika mojligheter

providing equal Sustain and markets

opportunities share equitably

(i) framja naringslivsdynamik och
inkluderande arbetsmarknader

the gains of
growth

(iii) utveckla effektiv och responsiv
offentlig styrning.

PILLAR3
Build efficient
and responsive
governments

Figur 1. OECD:s ramverk for inkluderade tillviixt.



e Hallbar tillvaxt: ekonomisk, social, ekologisk

e innovationsdriven tillvaxt:

— kvalitativ forandring i ekonomin genom innovationer, entreprenorskap
och teknisk utveckling som driver produktivitet, omstallning och
effektivt resursutnyttjande (till exempel LED-lampor, elektrifiering,
digitalisering).



Inkluderande och hallbar tillvaxt

¢ |ngen egen preciserad definition av inkluderande och hallbar tillvaxt.

e Pragmatism:

— vad ar Malmads huvudsakliga problem och utmaning utifran perspektivet
inkluderande och hallbar tillvaxt?

e Detta handlar om att Malmo ar en tudelad stad.



Malmos tva berattelser

1. omstallning fran industristad till plattform for kunskapsintensivt och
teknikdrivet foretagande, om utvecklingsmojligheter och det unika

geografiska laget med narheten till Kopenhamn och den europeiska
kontinenten.

2. ihallande arbetsloshet, utanforskap och segregation.

— en kombination av ytterligheter i Sverige.

e Malmos stora utmaning ar att konsolidera sina berattelser



Naringslivet gar bra

Privat sysselsattning 1990-2020
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Figur 2. Utveckling av dagbefolkning i det privata ndringslivet 2000-2020. Kalla: Bearbetning av statistik fran SCB.



TABELL 3. PROCENTUELL TILLVAXT I SYSSELSATTNING (DAGBEFOLKNING) 1990-2020 OCH 2000-2020.

LANG UNIVERSITETS- LANG UNIVERSITETS-
UTBILDNING UTBILDNING INOM STEM KORTUTBILDNING
Andel av total dagbefolkning Andel av dagbefolkning med lang Andel av total dagbefolkning
2020 (%) universitetsutbildning 2020 (%) 2020 (%)

Malmo 36 25 64
Stockholm 42 28 58
Goteborg 38 35 62

Tillvdxt 2000-2020 (%) Tillvdxt 2000-2020 (%) Tillvdxt 2000-2020 (%)
Malmé 182 239 21
Stockholm 116 122 11
Goteborg 147 188 13

Kalla: Bearbetning av statistik fran SCB.



... men hela staden ar inte med

TABELL 4. BEFOLKNING EFTER OMRADESTYPER 2020.

MALMO STOCKHOLM GOTEBORG

Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Omradestyp 1
- Omraden med stora socio- 70 301 20% 47 241 5% 71276 12%
ekonomiska utmaningar
Omradestyp 2
- Omraden med socio- 30536 9% 51992 5% 50425 9%
ekonomiska utmaningar
Omradestyp 3
- Socioekonomiskt blandade 85 206 25% 156 984 16% 87944 15%
omraden
Omradestyp 4
- Omraden med goda socio- 145 146 42% 584 196 60% 279292 48%
ekonomiska forutsattningar
Omradestyp 5
- Omraden med mycket 16 760 5% 135138 14% 94119 16%
goda socioekonomiska forut-
sattningar
Total 347 949 100% 975 551 100% 583 056 100%

Kalla: Bearbetning av statistik fran Boverkets segregationsbarometer

RIKET
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e Bra ska bli battre

e | O0sa problem och utmaningar



Tudelning inte unikt for Malmo



Bulgarien
Nederldnderna
Sverige
Frankrike
Tyskland
Beligen
Lettland
Schweiz
Norge
Danmark
Estland
Osterrike
EU-27
Slovenien
Finland
Litauen
Grekland
Spanien
Kroatien
Cypern
Serbien
Island
Italien
Ruménien
Irland
Tjeckien
Portugal
Ungern
Slovakien
Polen
Luxemburg
Malta

Figur 4. Sysselsdttningsgap mellan inrikes och utrikes fodda, ar 2022. Kalla: Ekonomifakta.
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FoU Kringtjanster
Global vardekedja 2000-tal
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N

Aktivitetiviardekedja

Figur 5. Globala vardekedjor (Smilecurve).



Sambandet mellan [6nesumma per sysselsatt och storlek pa region
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Figur 6. Samband mellan I6ner (I6nesumma per sysselsatt) och regionstorlek for sysselsatta
med lang respektive kort utbildning i svenska arbetsmarknadsregioner.



Avgransningar



e Fokus pa atgarder inom omraden som kommunen har radighet over

e Fokus ekonomisk dimension av hallbar utveckling



Omraden for atgardsforslag

e storst potential for atgarder som:

(1) framjar fortsatt tillvaxt, och

(ii) bidrar till att den blir inkluderande och hallbar.



e 5 omraden

1. Naringsliv och entreprenorskap

2. Arbetsmarknad

3. Utbildning

4. Kommunal verksamhet och organisation

5. Kopenhamn/Danmark och norra Tyskland

+50 atgardsforslag



¢ finns inget enskilt "alexanderhugg”

— bred palett av atgarder inom olika omraden.






