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Andel personer över 65 år jämfört med övriga 
befolkningen, i stad och på landsbygd
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Befolkning 2002 (X-axel) och befolknings-
utveckling fram till 2018

R² = 0,9448
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Försörjningskvot i några olika kommuner
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Utveckling kommunalskatt
Högst, lägst och median
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Befolkningsförändring 2007-2017 
och total skattesats

R² = 0,4322
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Total kommunal skattesats 2019 



Total kommunal skattesats 2019 



Skatteförändringar 2007-2018

R² = 0,2478
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Kommunernas preliminära resultat efter 
finansiella poster 2018, kommunstorlek
Procent av skatter och bidrag
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Prognos för 2019 års resultat
Andel kommuner med negativ resultatprognos
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Källa: Statistiska centralbyrån.



Om fem år behövs 77 000 lärare (utb 40 000)
Fram till 2031 187 000 lärare



Vad kan göras?
Ge ökade möjligheter för kommuner och regioner att utföra insatser 

inom arbetsmarknadspolitiken mot ersättning från staten

 Ett utjämningssystem som är hållbart över tiden, med årliga 
uppdateringar!

 Inte förlora i utjämningsystemet om man väljer att ”gå ihop”

Utökade möjligheter till samverkan, mellan kommuner och mellan 
kommun och region

 Personer med studieskuld som bor och arbetar i vissa kommuner 
kan få en nedskrivning på 25 000 kronor per år. 

 Statlig medfinansiering till vissa kommuners investeringar, 
exempelvis VA.

Generella statsbidrag och använda välfärdsteknik.



Bidrag Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
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RIKTADE STATSBIDRAG INOM 
SKOLAN...multiplicerat med antalet (av 60+) bidrag 
som söks
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Kommun år 2030
 Storlek och yta av mindre betydelse. Full samverkan över gränserna!

 De flesta tjänster kan utföras digitalt

 Stabil och trygg skattebas. 

 Stabila planeringsförutsättningar

 Inkomstskatt, som bygger på skattesats. Kanske fastighetsskatt och 
naturresursskatt som fördelas till varje kommun efter behov.

 Information och service

 Transparent, sökbart, baserat på individ och möjligt att tillgodogöra sig oavsett 
plats.

 Möjlighet att följa utbildning oavsett plats. Möjlighet att se om 
föreläsningsmoment, byta pedagog, interaktiva digitala moment i utbildningen. 
Digitala verktyg ställer diagnos och bedömer behov.

 Tillgänglighet med teknisk utrustning, digital monitorering, drönare och 
välfärdsteknologi, inom äldreomsorg och hälso- och sjukvård

VISION


