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Migration?

Teknikutvecklingen?

Osäkerheter

Hur prognostiserar man framtiden?



Prognosmodellen
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Vård- och omsorgsutbildade (gymnasial nivå)

Arbetsmarknadsläget 2025: - 6 370 personer



Specialistutbildade sjuksköterskor (ej röntgensjuksköterskor)

Arbetsmarknadsläget 2025: - 1 500 personer

Alternativscenario: - 1 030 personer



Industriutbildning (gymnasial nivå)

Arbetsmarknadsläget 2025: - 2 260 personer



Gymnasieingenjörsutbildning
Arbetsmarknadsläget 2025: - 5 230

alternativscenario: - 4 520 personer



Lärarutbildning för grundskolans tidigare år

Arbetsmarknadsläget 2025: - 1 650 personer

Alternativscenario: - 1 400 personer



Stort medialt intresse för ”automatiseringen”

men det är ingen ny debatt…

New york Times, Feb 26, 1928

New York Times, Sep 03, 1980

The Economist, Jan 18, 2014



En artikel från 2013 som gjorde stort avtryck…



Drivkrafter, hinder och effekter av automatisering
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Efterfrågan på utbildade för de sex utvalda utbildningsgrupperna år 
2035, skillnad i procent mellan digitaliseringsscenario och resultat i 
Top2014



Kan digitalisering och automatisering minska efterfrågan på 
sjuksköterskor?



Kan digitalisering och automatisering minska efterfrågan på vård- och 
omsorgsutbildade?
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Slutsatser och reflektioner

• Teknik kan både ändra arbetsinnehållet och leda till att vissa 
yrken försvinner. Men svårt att se tydliga belägg för generell 
teknologisk arbetslöshet skulle vara närstående

• Effekterna av automatisering, digitalisering och robotisering 
måste följas upp med empiriska studier. Många av de gjorda 
studierna visar på stora metodmässiga svårigheter

• Viktigt att skilja mellan jobb och arbetsmoment. De flesta jobb 
innehåller både rutinartade moment och moment som kräver 
flexibilitet och problemlösning

• Om vi ändå på lång sikt går mot en fullständigt automatiserad 
ekonomi vilka principer ska då styra resursfördelningen i 
samhället?


