BRISTYRKE ELLER OVERSKOTT -
VAD TROR VI OM FRAMTIDEN?

HUR PAVERKAR AUTOMATISERINGEN OCH DIGITALISERNGEN OLIKA
YRKESGRUPPER | FRAMTIDEN?

ANDERS AXELSSON, ANALYTIKER PA REGION SKANE

KSP:S ARSKONFERENS | LUND 20 SEPTEMBER 2018

Regional utveckling — gor skillnad fér skaningens framtid




Hur prognostiserar man framtiden?

Prognos 1 Prognos 2

Osakerheter
-@- >
Migration?
2025

Teknikutvecklingen?
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Matchningskarta
Beddmningar med datum 2017-06-30

Delvis matchade

Prognosmodellen o

15G ldrarutbildning for
158 1SF grundskolans tidigare
forskollrarutbildning | fr ar

Efterfragan pa utbildade —--- e -

02
02
01
36
01
02
0,0
0,0
0,0

M ']d E II ff:-’ r herﬁ k" i ng ﬂ rn ﬂ 11000 Poltiker, verkstéllande direktarer och hogre dmbetsman m.fl

12000 Chefer inom ekonomi, personal, marknadsforing och forsdlining samt annan administration m.

13000 Chefer inom IT, logistik, Fol, bygg- och o ksamhet samt tillverkning L
14000 Chefer inom utbildning
15008 Chefer inom halso- och sjukvard/Chefer inom socialt och kurativt arbete/Chefer inom dldreom ¥
15409 Chefer och ledare inom trossamfund/Cvriga chefer inom samhallsservice

o Befolknings- och gy e s s

21118 Fysiker och astronomer/Meteorologer

i
2

144

21130 Kemister 00 Inte, ratt
21140 Geologer och geofysiker m.fl. 0,0 Inte, rétt

; 1200 , aktuarier och statistiker 0,0 Inte, rétt

- 21318 Cell- och molekyldrbiologer m.fl/Véxt- och djurbiologer 00 Inte, rétt
Naringsgrensprognos o e

21340 Specialister och radgivare inom lantbruk m.m. 0,0 Inte, rétt

Al_b t k ﬁs .ﬁ: '_f 21350 Specialister och radgivare inom skogsbruk i b i . 0,0 Inte, ratt
E 5 ra. E E 21410 Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, for lag 0.0 Inte, for lag

21428 Civilingenjorsyrken inom bygg och anliggning/Lantmatare 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, for lag 0,0 Inte, for lag

a Yrkesprognos f‘l’
@ Arbetskraftsefterfragan per yrke

(® Utbildningsprognos >
@) Arbetskraftsefterfragan per utbildning
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Tillgang pa utbildade

Maodell for berakningarna

Fa
I Y
o Befolkningen 2016
per utbildning
i} _ (x)
9 Overlevnadssannolikhet 1
Befolkningen 2016
9 framskriven till 2017
9 Nyutexaminerade 2017 (t) s
Proceduren
upprepas
e Nyutexaminerades (-)
tidigare utbildning :
: (£) X
@ In- och utvandring 2L
per utbildning )
0 Befolkningen 2017
per utbildning o
6 Relativa arbetskraftstal (x)
per uthildning : Berakningarna gérs
genomgaende med for-
9 AmEtSk.raﬂ.E n 2017 delning pa kon och alder
per utbildning (per ettirsklass)
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Storst efterfragan pa folk i valfarden och privat service

300 000
Valfardstjanster &
tianster ftill privata
250 000 A hushall
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Vard- och omsorgsutbildade (gymnasial niva)
Arbetsmarknadslaget 2025: - 6 370 personer

= 0% Utfall Prognos
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Specialistutbildade sjukskoterskor (ej rontgensjukskoterskor)
Arbetsmarknadslaget 2025: - 1 500 personer
Alternativscenario: - 1 030 personer

8000 - Utfall Prognos
W — —— E — -
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_——-—-_—'-L-'—-——-ﬂ —————————————
6 000 —
g
£ 4000 -
me Férvarvsarbetande
2 000 - = = Efterfrigan
e Tillgng
- = Alt. tillgdng
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Industriutbildning (gymnasial niva)
Arbetsmarknadslaget 2025: - 2 260 personer

2> 000 Utfall Prognos
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Gymnasieingenjorsutbildning
Arbetsmarknadslaget 2025: - 5 230
alternativscenario: - 4 520 personer

Utfall Prognos

me Farvarvsarbetande
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Lararutbildning for grundskolans tidigare ar
Arbetsmarknadslaget 2025: - 1 650 personer
Alternativscenario: - 1 400 personer
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Stort medialt intresse fér "automatiseringen”
men det ar ingen ny debatt..

Antal artiklar i svenska dagstidningar, tidskrifter och affarspress efter tema.
Kalla: Retriever mediearkivet 2016-03-03
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e AUtOMatisering === Digitalisering === Robotisering
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New york Times, Feb 26, 1928

THE _NEW _YORK TIMES. SUNDAY. FEBRUARY 2. 1028 xx

MARCH OF THE MACHINE MAKES IDLE HANDS

vt Prevalence of Unemployment With Greatly Increased Industrial Output)*
= Pomts to the Influence of Labor-Saving Devices as an Underlying Cause

v -
. - —

David Suter

The
Economist

Commg toan offlce
near you... .

What today's
)‘ technology\mlldo to
> tomorrow’s jobs




THE FUTURE OF EMPLOYMENT: HOW

SUSCEPTIBLE ARE JOBS T0 En artikel fran 2013 som gjorde stort avtryck...

COMPUTERISATION?*

Carl Benedikt Frey! and Michael A. Osborne?
September 17, 2013

Abstract

We cxamine how susceptible jobs arc to computcrisation. To as-
sess this, we begin by impl ing a novel heodol o cslimale
the probability of computerisation for 702 detailed occupations, using a
Gaussian process classifier. Based on these estimates, we examine ex-
pected impacts of future computerisation on US labour market owtcomes,
with the primary objective of analysing the number of jobs at risk and
the relationship between an occupation’s § ility of computerisati
wages and educational altai According Lo our esti about 47
percent of total US employment is at risk. We further provide evidence

Vartannat jobb
e automatiseras
T Y inom 20ar
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Stefan Félster
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Drivkrafter, hinder och effekter av automatisering

FIGUR 2: Rapportens modell for att strukturera upp automatiseringens drivkrafter, hinder och

effekter

DRIVERAFTER
1. Kostnad
= Arbetskraft
= AutomatiseringslOsningar
2. Teknikutveckling
3. Demografi och brist pa arbetskraft
4. Politik och institutioner

HINDER

5. Arbetets kvalitativa innehall
&. Tekniska flaskhalsar

7. Maotstand mot fardndring
och intressekonflikter

B. Lagstiftning ach etik

9. Organisation

10. Férdréjrings- och anpassningstid
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STRUKTUROMVANDLING

TENTATIVA EFFEKTER

11. Férstarelse av jobb

12, Skapande av nya jobb som utformar
ach underhiller automatiseringslisningar
13, Skapande av nya komplementara jobb
14, (kad efterfragan pa lagkvalificerade
Jobb och servicejobb

15. Polarisering pa arbetsmarknaden?

16, Kapitaliseringseffekier

17, Farandring av existerande jobbs
komplementaritet, innehall och yrkesroller
18. Férandring av organisatoriska
forutsatiningar

19. Geografiska effekter: konvergens,
divergens och regional arbetsdelning

Movember 2016

OCH AUTOMATISERING

Konsekvenser pa regionala arbetsmarknader




U,J- - - 0
Automatiseringsrisker
0,05
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Efterfragan pa utbildade for de sex utvalda utbildningsgrupperna ar
2035, skillnad i1 procent mellan digitaliseringsscenario och resultat |

Top2014
S0%
46%
M Datauthildning
4054
o~y W Sjukskoterskor,
§ grundutbildade
20% M Civiling: maskin, farkost
11% 10%,
109% . . m Grundskollirare 1-7, m.fl.
0% - - W Restaurang- och
livsmedelsut bildning
A% 5%
0% m Vard- och
nmsorgsuthildade
-16%
-20% :
Killa: SCB
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Kan digitalisering och automatisering minska efterfragan pa
sjukskoterskor?
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Tillgang TOP2014 s Efterfragan ToP 2014 == == Efterfrigan Digitalisering

Kalla: SCB
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Kan digitalisering och automatisering minska efterfragan pa vard- och
omsorgsutbildade?
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=== Tillgang, basscenario Efterfragan, basscenario

Efterfragan, okad automatisering
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Slutsatser och reflektioner

* Teknik kan bade andra arbetsinnehallet och leda till att vissa
yrken forsvinner. Men svart att se tydliga belagg for generell
teknologisk arbetsldshet skulle vara narstaende

« Effekterna av automatisering, digitalisering och robotisering
maste féljas upp med empiriska studier. Manga av de gjorda
studierna visar pa stora metodmassiga svarigheter

* Viktigt att skilja mellan jobb och arbetsmoment. De flesta jobb
innehaller bade rutinartade moment och moment som kraver
flexibilitet och problemlGsning

« Om vi anda pa lang sikt gar mot en fullstandigt automatiserad
ekonomi vilka principer ska da styra resursfordelningen i
samhallet?
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