Arbetsmarknadspolitiska
prognoser

Kan Arbetsformedlingen gora
prognoser?

@\ Arbetsférmedlingen



@\ Arbetsférmedlingen

Nej!

 Det ar val det enklaste svaret for bade er
och mig
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Men sjalvklart kan vi det

* Fyra fragor kan vara varda att besvaras
— Vad gor vi?
— Varfor gor vi prognoser?
— Hur gor vi?
— Hur lyckas vi?
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Vad gor vi?

Arbetsmarknadsprognos
— Nationell -2 ggr/ ar
— Regional (Ian) - 2 ggr/ ar

* Yrkesbarometer (Yrkeskompass)-2 ggr/
ar

e Langssiktig yrkesprognos
e Var finns jobben?
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Varfor gor vi prognoser?

* Arbetsmarkandsprognosen
— Internt planeringsunderlag

- Oka effektiviteten i det lokala, regionala
och nationella arbetet

» Underlag for behovsframstallning
— Externt planeringsunderlag
» Underlag for resurstilldelning

* Underlag for utformning av t ex
arbetsmarknadspolitik
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Varfor gor vi prognoser? (2)

* Yrkesbarometer
— Arbetsformedlare
— Arbetssokande
— Externa intressenter
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Varfor gor vi prognoser? (3)

« Langsiktig yrkesprognos
— Arbetsformedlare
— Arbetssokande
— Externa intressenter



Hur gor vi?
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Ovriga statistikkallor och rapporter

Prognosintervjuer

\

Riks- och
lansprognoser

A AN

Makroanalys
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Makroanalys

 |edande indikatorer
« Efterfragan pa arbetskraft
 Utbudet av arbetskraft
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Indikator system
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Efterfragan pa arbetskraft

* Intervjuer med arbetsgivare
— Frageformular
— Urval av arbetsgivare
— Prognosapplikation
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Arbetskraftsutbudet

« Befolkningsutveckling

« Forsakringskassans prognoser
* In- och utpendling

» Arbetskraftsdeltagande

« Utbildningsdeltagande
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Prognosintervjuer

* Enhetligt intervjuformular
— Tidsserier
— Jamforelser mellan lan

« Ca 17 000 arbetsstallen intervjuas

« Svarsfrekvens = 72% for privata arbetsstallen
och 84% for kommunala verksamheter

(varen 2011)
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Urval

» Representativt urval av arbetsstallen fran
SCB’s foretagsregister

— naringsgren (SNI2007)
— arbetsstallestorlek
— lan

Totalundersokning for arbetsstallen med fler an 100
anstallda samt for kommunala verksamheter saval

som landstingsverksamheter.
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Intervjuerna

* Personliga intervjuer (formedlingsmodelien)

— Efterfrageutvecklingen senaste 6 man samt en
beddomning av kommande 12 man (Riksprognos
och lansprognoser)

— Kapacitetsutnyttjandet (Riksprognos och
lansprognoser)

— Sysselsattningsutvecklingen (Riksprognos och
lansprognoser)

— Rekryteringsbehov och kompetenskrav
(Arbetsformedlingen)



@\ Arbetsférmedlingen

Intervjuformular naringsliv

* Grunduppgifter — SCB
« Marknadsutveckling

— Efterfragan Senaste 6 man, Kommande
6 man, 6 — 12 man

« Kapacitetsutnyttjande

— Mojlig produktionsokning innan
nyrekrytering
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Intervjuformular naringsliv

« Sysselsattning och rekrytering
— Antal anstallda (-12 0,12, 24)
— Inhyrd personal (-12 0,12, 24)
— Rekryteringar och avgangar (-6, 0, 6)
— Sasongsarbeten (-6, 6)
— For rekrytering aktuella yrken
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Intervjuformular naringsliv

» Brist pa arbetskraft
— Brist vid rekrytering (-6 -- 0)
— Brist som innebar ej forsok till rekrytering
(-6 -- 0)
— Bristyrken (-6 -- 0)
— Bristens paverkan pa rekryteringen
— Bristens paverkan pa arbetsstallet
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Intervjuformular naringsliv

 Okning av genomsnittslonen (-12 — 0)
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Intervjuformular offentlig sektor

* Verksamhetsutveckling

— Forandring av tjansteproduktion
(-6,6,6—12)

 OQvertalighet
— Overtalighet i forhallande till budget
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Prognosens disposition

* Internationell utblick
« Svensk ekonomi
» Efterfragan pa arbetskraft

. - Vakanser
. - Sysselsattningsgrad
. - Utveckling inomolika branscher

 Utbudet av arbetskraft

. - Befolkningen | arbetsfor alder

* Arbetsloshet

. - Arbetslosa

. - Arbetssdkande

. - Olika gruppers situation pa arbetsmarknaden
. - Langtidsarbetsloshet

. - Deltidsarbetsloshet

« Arbetsmarknadspolitiska atgarder —arbetsmarknadspolitiken
* Arbetsmarknadens utmaningar — efterfraganoch utbud
 Regionala skillnader



&\ Arbetstgrmedlingen 5 2 statistikkallor och rapporter

Yrkesbarometern /
Var finns jobben

¢

Yrkeskompassen

e AN

\

Langsiktiga
yrkesprognoser
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Yrkesbarometern

* Prognosintervjuerna
 Kunskap om lokal arbetsmarknad
« Tillskott genom t ex utbildning
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Langsiktig yrkesprognos

* Yrkesbarometern
« Tillskott t ex genom utbildning
« Branschintervjuer



Lyckas vi da?
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T

Avvikelse prognos - utfall

- Arbetsformedlingen
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e

Avvikelse prognos - utfall

—— Nordea —— Handelsbanken Svenskt Naringsliv

——TCO —LO —— Finansdepartementet

—— Konjunkturinstitutet —— OECD —— Arbetsformedlingen
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Sammanfattning

Vad gor vi?
— Arbetsmarknadsprognoser
— Yrkesprognoser
Varfor gor vi prognoser?
— Planering
Hur gor vi?
— Formedlingsmodellen
Hur lyckas vi?
— Bra!



